
1⽇8時間

  どこよりも

   成⻑できる会社

       株式会社Gアドバンス



上質の追求
圧倒的な「知識」と「技術」
患者様はどんな先⽣に診てもらいたいのか？

「知識」があり「技術」があり「⼈間⼒」がある先⽣です。
そんな当たり前をとことん本気で学び成⻑し縁ある⼈を幸せにします。

代表取締役

中村　優樹

圧倒的な
知識力
技術力
そして人間力

Gアドバンスは圧倒的な知識と経験そして
人間力で勝負する会社です。
会社は学校ではありません。学校では成績が悪
くても問題なかったのですが、会社は組織の一
員となり成果を上げなければなりません。
成果を出すためには程々そこそこではなく圧倒
的な力が必要になります。



3ヶ⽉で学べる

まずは五ノ神接⾻院で治療家の先⽣と

はどんなことをするのか！？初⽇から

⾒て学べるので成⻑がとても早い。

現場・座学研修

想像を超えた

⾃分へ

4⽉
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アシスタント研修 フォローアップ
先輩のアシスタントをすることによ

り治療家としての仕事を理解し、都

度座学で復習していくことで深い学

びが得られます。

研修内容⼀覧
技術研修 知識研修 ���⼈間⼒研修

・物理療法研修

・基本⼿技療法研修

・基本矯正技術研修

・基本超⾳波診断研修

・トレーニング研修

・外傷研修

・スポーツ外傷研修など

・代表講義

・先輩講義

・ビジネスマナー研修

・コミュニケーション研修

 など

・問診

・機能解剖

・検査・評価

・スクリーニング

・外傷

・スポーツ外傷

 など
17項⽬

なぜ、五ノ神接骨院
のスタッフは優秀と
言われるのか！？

アシスタントを実際に⾏い都度復習

できる環境ですのでたった３ヶ⽉で

「できる！」アシスタントとして活

躍しています！！
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新⼊社員研修

初めてのことだらけで不安にならな

いように⾒て学べる環境を⽤意しま

した。実際に⾒て学べることで座学

だけでは分からないこともすっきり

解決します。

START 4月 6月 7月
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医学基礎

筋膜リリース
トリガーポイント

他社との違いはこの３ヶ⽉の成⻑度合

い！！五ノ神接⾻院ではマンツーマン

で指導してもらえるので知らず知らず

のうちにもう誰にも負けない実⼒がつ

いています！！

アシスタントと座学 現場と座学でより深く ⼿技を学び実践

Point!! 2
治療家だから技術と
知識は当たり前。
「人」とは？

基礎⼿技となる筋膜リリースとトリガ

ーポイントについて学び、実際に症状

が軽い患者様の施術を⾏っていただき

ます。もちろん先輩がしっかりフォロ

ーいたしますので安⼼して下さい。

できるアシスタント



4 65

「 ⼈ 」

初診デビュー

9月 11月 3月

初診の前に既に先輩の担当している患

者様から決められた通りの問診と治療

をしていただきます。事前準備として

先輩から指導があるので安⼼して治療

ができるようになっています。

出来る施術拡⼤ 決められたやり⽅ ⼀通りの技術が出来る

「⼈」とは

「器の⼤きさです。」
器を⼤きくするためには⾃分⾃⾝がたくさんのもの

を持っていなければ多くの⼈に与えられません。

・精神的にも⾁体的にも健康な体

・家族や他⼈から愛し愛される良好な⼈間関係

・⼈に必要とされる知識や経験を持ち⾃他共に認める価値ある存在

・経済的な余裕と安定している状態

・したいことをしたい時にできる状態

医師開発ゆがみ取り

医師開発のソフト整体SPAT®�に

ついて学んでいただきます。この

技術はあなたのこれからの治療家

⼈⽣の考え⽅や技術の⼟台となり

ます。

ソフト整体SPAT®�
中間問診デビュー

⼀通りの技術や問診を先輩のサポート

なしで全て1⼈で⾏います。もちろんバ

ックには先輩や院⻑がフォローできる

体制ですがここからが治療家としての

本当のスタートです！！



昇給のチャンスは年３回！

キャリアに沿った給与制度

昇給制度 考え⽅ お客様満⾜度

01�昇給理由が明確 02�Gアドバンス基準 03�お客様があっての私達

４ヶ⽉に⼀度賃⾦評価制度表を⽤い
て⾯談し考え⽅・⾏動・売上をもと
に評価いたします。

チームとして⼀致した考え⽅で⾏動
することが最も⼤切と考えるGアド
バンス。１⼈では倒せない相⼿でも
チーム⼀丸となって倒せる考え⽅が
⾝に付いているかを評価します。

お客様が満⾜しているかどうかの基準
はリピート数、ご紹介数と売上が⾼い
かどうかです。常にお客様が笑顔にな
っているかの確認をいたします。

Point!! 3

あなたの夢を
実現するために... Gアドバンスで成長できる

治療家キャリアプラン
⼀度っきりの⼈⽣を悔いのないものにするためにGアドバンスでは個々の⽬的・⽬標を定期的に確認し 

その社員に合った働き⽅のコースとレベルを決めて⾏きます。 会社の成⻑は成⻑している社員のおかげ

です。成⻑している社員は成⻑している会社のおかげです。共に成⻑していくことで私たちは更なる成⻑

ができるのです。成⻑こそが全てなのです！！

⼊社して４⽉から８⽉

までは特にアシスタン

トをしながら治療家と

してまた社会⼈として

の⼟台を構築していき

ます。

１グレード

トレーニー
セラピスト

▶23万円〜⼿当

給与⽬安

▶24万円〜⼿当

給与⽬安

２グレード

セラピスト

基本治療以外に２グレ

ードセラピストの指導

ができ更にブラシュア

ップを⾃ら⾏える治療

家になっています。

2.5グレード

セラピスト

▶26万円〜⼿当

給与⽬安

トリガーポイント施術

筋膜リリース・ソフト

整体SPAT®�等の技術を

マスターして患者様に

満⾜していただける治

療家になっています。



技術⼒とマネージメン

ト⼒そしてマーケティ

ング⼒を兼ね備えてお

り会社の成⻑において

実績を上げた⼈物で今

後の会社の発展におけ

る中⼼⼈物！！

▶５0万円〜

給与⽬安

3.5グレード
本院院⻑

患者様満⾜度とグレードに応じて給与が変動！

キャリアに沿った各種制度

⼿当制度 賞与制度

住宅⼿当・扶養⼿当・皆勤⼿当等
数⼗種類の⼿当で⽣活をサポート

会社として期末に売上から経費と税
⾦を引いて利益がでた際に会社への
貢献度に応じ⽀給いたします。

各種評価制度

プロフェッショナル評価制度

プロフェッショナル
評価制度

全ての技術⼒とマネー

ジメント⼒があり今後

本院院⻑や幹部として

会社の成⻑を引っ張っ

ていく存在！

▶４0万円〜⼿当

給与⽬安

３グレード
本院副院⻑
分院院⻑

治療の技術もさることながらPC・
経理・マーケティング・マネージメ
ント等の多種多様なスキルを習得し
て会社に貢献した場合その貢献度に
応じて賃⾦として評価いたします。

⼦育てコース

エキスパートコース

シニア
マネージメントコース

バランスコース

マネージメントコース

社⻑を補佐し会社の幹部として会社の成

⻑をリードする⼈物を育てます。

⾃分の⼒で社員たちを成⻑させ共に⾃分も

成⻑できる。1⼈では決して出せない⼤き

な結果を出せる⼀度は挑戦したいコース。

せっかく柔整師になったのだから専⾨家と⾔
われるに相応しい⾼度な知識や技術を習得し
て患者様からあなたじゃなきゃダメだと⾔わ
れる存在になりたい⽅！

施術も好きだけれども⾃分の時間も家族も

⼤切にしたいワークライフバランス重視を

選ぶあなたに！

産後安⼼して働ける環境を話し合いで作っ

て⾏きます。（17時までの勤務等）

「夢の実現」に近づける
ための5つのコース



五ノ神接骨院だけの
特徴ページ

医師開発のゆがみ取り
技術が学べる！

プロスポーツ選手
愛用の微弱電流治療器
を導入している！

「鬱」「自律神経失調」
「難聴」「めまい」等の
難治性疾患も対応！！

超音波診断装置で外傷
や慢性疾患の病態が
把握できる！

Point!! 4

あなたの夢に
近づく理由



あなたの夢に
近づく理由

フィットネスジムも
運営している！

医療連携しているので
業務範囲外の病気も
安心！

最強の3つ星接骨院
を目指している！

今なら幹部候補
になれる！

車通勤可！ 指導書やマニュアル
があるから
ぐんぐん➚➚成長！！



株式会社Gアドバンスの今後

従業員と患者様満足度を高めるため業務を
拡大していきます

予防医療を充実させます！

介護美容を充実させます！

これからの時代は
病気になる前に
施術をする時代が
やってきます！

いつまでもきれいで
ワクワクした人生を
送れる支援を！



例：５年目のA先生の場合

①　評 価              ：　SS
②　グレ ー  ド       ：　２．５Ｇ
③　役 職              ：　オペレーティングオフィサー
④　業　 績         ：　１５０万円生産
⑤　扶養手当　：　５,０００円／１人
⑥　住宅手当　：　２０,０００円
⑦　皆勤手当　：　１０,０００円
⑧　賞 与　　    ：　年２回

将来の待遇

年収約450万円

各種手当

・交通費　（車、バイク通勤、
　公共料金/全額支給）
・昇給　年３回
・賞与　年２回

・出張日当
・外部勉強会費用
・扶養手当（１人５,０００円）
・引っ越し手当（実費の５０％）
・住居手当（２０,０００円）
・皆勤手当（１０,０００円）

・グレード給　毎月
・役職給　毎月
・業績給　毎月

福利厚生

・健康保険
・厚生年金保険
・労災保険
・雇用保険

・有給休暇
・健康診断
・制服貸与
・車通勤駐車場代無料

・インフルエンザ予防接種
・PCR検査
・マスク・消毒薬の提供
・産休　　　　　　他
 



i

Q Gアドバンスで働く⼈ってどんな⼈？

会社の代表と院長を兼任しています。
未だに治療が大好きで約３０年近く
現場に出ています！
でもそろそろ今までの経験や知識を
若い先生に伝授して社員の成長の舞台を
作る役目に転換しようと考えています！

帝京医学技術専門学校卒業
代表取締役　院長　柔道整復師

中村　優樹

仕事もプライベートも充実！！
よく他の接骨院の先生から若いのにす
ごいねと言われます。それもこれも少
人数の会社なのでいろいろ経験させて
もらったからです。治療家としても社
会人としても立派になったと自分を褒
めたいです！！

有明医療大学卒業
柔道整復師
鈴木　祐太

院長



日体柔整専門学校卒業
柔道整復師　

田中　かなえ

2児のママと妻と治療家、どれも叶うのがGアドバンス!
実は結婚を機に１度退職したのですがやはりこの仕事が好きだということで復職し
ました。まだ子供が小さく急にお休みをいただくことが多いのですがそれでもスタ
ッフの協力で無理なく働ける環境を用意してくれて楽しく仕事ができています。

アシスタント
西田　菜々花

受付・助手だった私が経理の仕事に！
受付・助手で働いていたら簿記の資格持っ
ているんだったら経理やってみないと言わ
れ今は会社とスタッフを裏から支えていま
す。自分に合った仕事をさせてくれるのが
Gアドバンス！

経理
佐藤　恵理子

会社や仲間に貢献できる縁の下の力持ち！
先生たちが患者様の施術に集中できるよう
に患者説明用の資料やPOPを作ったりHP
を修正したりGアドバンスの便利屋さんと
して働いています。

総務
飯田　めぐみ



柔整学生も大活躍！！
学校での勉強を活かせる場面もあれば、学
校では学べないことも多く学べ、身につけ
ることができます。現場では知識だけでな
く経験が大切だと実感しました。先生方の
丁寧な指導やサポートのおかげで自分の成
長を感じながら働いています。

柔道整復師　研修生
明神　愛

昔は患者だった私が、今度は先生をサポート
する立場に！
 学校で医療系を学んでいる訳ではなく
むしろ真反対の文学部に通ってる私ですが、
先生たちのご指導の元、今では先生たちのサ
ポートがスムーズに出来るようになっていま
す！知識がなくても輝けるのがGアドバンス！

大学生（文学部）アルバイト
中塚　結衣子

理学療法の専門学校に通いながらGアドバン
スでアルバイトをしていました。学校では教
えてもらえない知識や接遇、考え方が学べ、
自己成長に繋がる会社です！ここで培った経
験は理学療法士となった今でもとても役に立
ってます！

理学療法士
海野　友花



私が考案した骨格矯正の手技療法「ソフト整体SPAT」講習に中村優樹先生が参加されたのは、２０
２０年７月ですから約３年前になります。比較的短い期間ではありますが、中村先生は集中的にソ
フト整体SPATに取り組まれ、骨盤、胸椎、頸椎の認定試験を優秀な成績で合格され、最高資格の
SPATマスターセラピスト資格を取得されました。
私が操体法を基盤として開発したゆがみ取りSPATは、動きの分析で正確な歪み診断をおこない、続
いて操体法で筋肉を緩めてから矯正しますので、極めて安全な手技療法です。
専門家向けDVDと関連書籍は累計約7000部販売され、医師を含め全国の臨床家の治療に取り入れら
れています。

中村先生は、五ノ神接骨院を開設される以前にリウマチ科も併設した整形外科のリハビリ主任とし
て７年間の経験を積まれています。ですから一般的に接骨院で扱う骨折や脱臼などに加え、難治性
の痛み疾患への対応も的確に行うことができ、五ノ神接骨院に安心して通うことができます。さら
に出産経験をもつ女性スタッフも２名おられるので、整形外科障害だけでなく婦人科的な障害にも
対応可能とのことです。
先生は大変研究熱心で、ソフト整体SPATはもちろん、ドイツ徒手医学などを駆使して施術に当たっ
ておられます。広く深い医学知識、優れた診断能力と多彩な治療手技を兼ね備え、整形外科などで
の一般的な治療では改善が困難な症状でも劇的な効果を多く示しています。

ここまで誠実に治療に取り組まれているのは、実は先生に辛い経験があるからです。
 中村先生は若いころ陸上の十種競技で肘を骨折し、整骨院の治療で劇的に改善したことがありまし
た。柔道整復師の資格を取ったのも、こうした経験がきっかけだったと聞きます。
 整形外科医の私も過去に三回急性腰痛症（いわゆるギックリ腰）をしたことがあり、患者さんの痛
みのつらさは身をもって分かります。
同じように中村先生もご自身の体験から、親身に患者さんの気持ちに寄りそって治療を進めておら
れます。その現れの一例として、ご自身の携帯電話番号を患者さんにお伝えし、24時間の緊急時対
応をされています。私の誠快醫院でも同様にしていますが、こうした体制はいつでも真剣に患者さ
んの辛さに向き合う姿勢の現れでとても共感できます。

一つだけ心配なことは、先生が全力で業務に取り組むあまり多忙すぎることです。ご自身のお体へ
の負担はもちろん、家族サービスが足りないと冷ややかな目で見られることもあるとか。ご自身と
ご家族の肉体的・精神的健康にも留意され、末長く患者さんの健康増進に活躍されることを願って
います。
2023年2月17日

著書：がんを再発させない暮らし方（主婦の友社）、ゆがみ取りSPAT上下巻、快腸SPAT、SPAT
DVD、
他8冊、わかさ･壮快・夢21等健康雑誌・メディア出演多数
















